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CESKY RODIC:

LAPEN V SYSTEMUI!

Uz ve chvili, kdy na testu naskoci dvé cdrky, jsme ,lapeni v systému”, ktery pro nds
nachystal stdt. V téhotenskyich kontroldch, iitednich povinnostech, v postupech
u porodii, v matei'ské, rodicovské dovolené, v ndstupu déti do skolky i do Skoly...
Co je na tom opravdu dobré a co kontraproduktivni?

e

PRIPRAVILA: JANA POTUZNIKOVA

eskd republika patii k zemim s velmi dobrym
zdravotnictvim a také k zemim, které se mohou
chlubit systematickou pé¢i béhem téhotenstvi.
Dostévime porodné, jez ve svété ani zdaleka
neni samoziejmosti. A patiime také k zemim
s nejdelsim a nejvic baby friendly” nastavenim rodi¢ovské dovole-
né. Umoznuje ndm byt doma tii, potazmo ¢tyfi roky, coz je nejvice

minimélné vramci EU Déva ndm k tomu celkem slusny objem pe-

nézazmnoha thli pohled se Cesko zda byt vlastné zemi, kde je
skvélé porodit dité. M4 to ovsem také sva ALE. Cesky systém péce
v t¢hotenstvi, cesky model zdravotnictvi, potazmo jeho pristup
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k budoucim maminkam, a nakonec i systém rodi¢ovské dovolené
jsou nesmirné unifikované, v mnoha ohledech ,nesvobodné¢’ sys-
tematizované a zbavujl’d nds nejen moznosti vybl’rat si, co je pro nds
nejlepsi, ale vilbec moznosti rozhodovat sami za sebe a nase déti.
Zodpovédnost v mnoha ohledech prebird stat. Doktofi. Pani uci-
telky, k nimz déti putuji poté, co my se vracime do prace. Aivtom
je vlastné jeden prevazujici zabéhnuty systém. Porad se kolem nés
mihd fada autorit, pro které je rodi¢ ,jen” rodi¢. Je to systém a pii-
stup plny predsudka, predsudky vyvolavajici. Je nabity navyklymi
vzorci chovéniijednani. Kde to nejvic skiipe? Kde pottebuje dozrét
stit a kde by dospélejsi pristup neuskodil nim, rodi¢am?

FOTO: SHUTTERSTOCK.COM

PREDPORODNI A PORODNI PECE

okud bychom méli byt objektivni, pak musime fict,

ze co se tyce predporodni pé¢e o maminku a mimin-

ko, jsme nepiekonatelni preventisté. Systém prohli-
dek, ultrazvuka a testi je natolik propracovany, ze podobny
najdete jen malokde. Vystavény je podle perinatologickych
doporucujicich postupt vydanych Ceskou gynekologicko-
-porodnickou spolecnosti a vechno je nastavené tak, aby se
maximalné eliminovala rizika pro maminku i miminko. Jen

si to shriime: /—\
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7ZAKLADNIVYSETRENT
béhem tehotenstvi
1. TRIMESTR

Potvrzeni téhotenstvi prostfednictvim odbérl krve i vy-
Setfenf pohmatem v ordinaci. Pak pfichdzi screeningové
vysetfeni protilatek, hodnoty cukru v krvi, krevni obraz,
hladina hemoglobinu, stanoven hematokritu, stanoven(
Rh faktoru. Testuiji se také pohlavné prenosné choroby.
K tomu jesté vysetfeni v ordinaci zahrnujici vysetfeni
délozniho ¢ipkuy, cytologie a sono. Je také ¢as na kombi-
novany screening vyvojovych vad, ktery obnasi odbéry
krve a ultrazvuk ve 12.-13. tydnu. A pokud jste maminka
nad 35 let, pak je tu také odbér plodové vody.

2. TRIMESTR

Pokracuiji ultrazvukova vysetfeni na stanoveni rozmé-
ru plodu i jeho vitalitu, ddiraz se klade na pfipadné
srdecnf a vyvojové vady, pod ,drobnohledem” se ocita
také placenta a mnozstvi plodové vody. Sleduji se dal
hladiny protildtek a asi ve 26. tydnu se plosné provadf
také glukdzovy test na téhotenskou cukrovku. A k tomu
viemu pochopitelné tradi¢ni vysetfeni v ordinaci.

3. TRIMESTR

Opakuji se testy na krevni obraz, a pokud je potfeba,

i na pohlavné pfenosné choroby. Ultrazvukova vyset-
feni se zaméfuji na plodovou vodu, umisténi placenty,
polohu ploduy, jeho velikost. Stér z pochvy detekuje
pripadnou piftomnost streptokokd a pfichazf také kardio
vysetfeni, setkani s obvodnim Iékafem a zacinaji mo-
nitory neboli kardiotokografické testy srdec¢ni ¢innosti
miminka (tentokrdt uz v porodnici), které pak v zavéru
probihajf jednou tydné a okolo terminu porodu i denné.

Kdyz to setete, jste u doktora tak ¢asto, az to vyvolava pocit, ze
téhotenstvi je nemoc. A vzhledem k precitlivélosti t¢hotnych,
které ani nevédi, Ze mnohd vySetfeni mohou odmitnout, to také
ponékud podporuje rozvoj izkosti béhem gravidity. Objem
takové péce vmnohém piekonava objem péce, kterou v ji-

nych zemich dostavaji zeny na rizikovém téhotenstvi. U nds je
preventivni. Stit na to musi vyddvat nezmérné penize, pojistovny
se prohybaji a lékae i nds to vechno stoji hodné ¢asu. Po celé
téhotenstvi vés sice sleduje vis Iékaf, ale na porodnim sile

pak Celite uplné cizim tvaiim, protoze va$ gynekolog neni vis
porodnik. Pakjste potdd jen ,jedna z pacientek’, a ne konkrétni
rodicka, jejiz porodnik ji znd, znd jeji gynekologickou minulost,
problémy, potazmo i rodinné poméry aanamnézu. Vitbec se

VUBEC SENERESI PSYCHICKA
STRANKA NASTAVAJICICH
MAMINEK. TOV SYSTEMU

PREVENCE CHYBI.

nefesi psychickd stranka nastévajicich maminek. Ten, kdo by vas
na porod ladil vniting, v systému prevence tak néjak chybi. Prav-
da, mdme predporodni kurzy, ale ijimi vis opét provede nekdo
jiny, nezkdo vas bude provizet samotnym porodem. A mdme
chvalabohu duly, které jsou ale mimo ,systém®.

Ve vedlejsim Némecku ptitom uz od po¢itku téhotenstvi mate
svou porodni bibu, dokazete si vytvorit vztah, ktery je pak pied-
pokladem nejen pro hladsi prabéh t¢hotenstvi, ale i samotny po-
rod a nésledujici Sestinedéli. V Norsku, jak mi vypravéla Daniela
Luke$ovd, jez sama piipravuje maminky na porod a také v Nor-
sku pivedla na svét dceru Freyu, vim porodni asistentka (statem
hrazen4 i ta soukroma) &st vysetieni provadi sama, klidné u vds
doma, na ta opravdu velkd vis doprovézi, aby stale byla v obraze,
avétsina vysetteni je pouze doporucend, nikoli urgovand. Coz

se tém opatrnym z nds muze zdét jako neopatrnost, tém, které
pottebuji téhotenstvi prozit hodné vnitiné a individualné, pak
naopak jako rajska hudba.

NEMAME NA VYBER A DOKTORI PLNE PREBIRAJ
ZODPOVEDNOST ZA NAS, NASE TEHOTENSTVI
ANASE STALE JESTE NENAROZENE DITE. »
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Kdyz pak ptivedeme miminko na svét, ptebirani zodpovédnosti
zadité ze strany doktora pietrvava. Uz tim, ze déti s Apgar sko-
re 10 se systematicky odnasejf na vyhifvand lizka. Ze se tatinci
odstiihdvaji od bondigu, miminka jsou na $estinedéli pres noc
pry¢a dokrmovand tu cizim matefskym mlékem, tu umélym.
Lékati se stavéji nikoli do role pravodci porodem, ale uz jen fakt,
ze vas rodi lékar, vlastné i nadile podporuje ,t¢hotenstvijako
nemoc". Pravda, i u nds muZete vyuzit moznost ambulantniho
porodu. Ale podepisujete reverz, jako byste byla nemocna. Nebo
mizete rodit doma — pokud si k tomu sezenete zazemi podobné
nemocni¢nimu a také doktora. A v ptebirdni zodpovédnosti ze
strany lékait definitivné krystalizuje dalsi problém. S TEHOT-
NYMIA CERSTVYMI RODICKAMINAKLADAME JAKO
SNEMOCNYML S NAROZENYMI MIMINKY NAKLA-
DAME JAKO S NEMOCNYMLI. Porodnice funguji jako
nemocnice. A tam, kde by méla nastoupit péce v Sestinedéli, pak
oproti t¢hotenstvizeje zenin poporodni zivot totdlni prazdnotou
a castou bezmoci. Neexistuje, ze by vas pediatr automaticky na-
vitivil doma (i kdyZ na to méte pravo). Neexistuje, ze by za vami
chodila automaticky porodni asistentka (ikdyz i to si mizete
zatidit). Neexistuje navazujici péce, ktera by pomohla na nohy
mamince a podpofila vznikajici vztah mezi ni a miminkem.

Tehotenstvi, porod i ndsledujici matefstvi mame pravo prozivat
podle svého, protoze je to opravdu nase matefstvi. ,Rozrastaji
se stale vice skupiny Zen, které naopak nepodléhaji, daji na své
pocity a chtéji byt Iékati respektované. Naptiklad se hodné ptaji,
nechtéji podstupovat véechna vysetieni, pteji si respekt pii poro-
du od zdravotnického personlu, podporu svych pociti, chtéji
byt vyslyseny. Ze je zenam v CR stale odpirdn skute¢ny porodni
dam, domici porody jsou negativné medializované, nedélaji se
odborné statistiky ispésnosti domécich porodi, to jsou ukazky,
ze respekt ze strany zabéhnutého systému jesté chybi. Vétsina
maminek systému davétuje. Mnohé proziou pii druhém ¢i
tietim ditéti a uz samy sebe nepopiraji, to je lé¢ivé," fiké k tomu
bez obalu psycholozka Lucie Kolattkova (luciekolarikova.cz)

s tim, Ze maminky, které se neozyvaji, pak vnimaji tento systém
jako urcité bezpeci. A podle Klary Rudolfové, mediatorky a psy-
choterapeutky (czap.cz, terapie-koucink.cz), je i toto v poradku:
Vzhledem k tomu, ze v CR méme velmi dobrou predporodni
apreventivni péci, je pochopitelné, ze fada maminek tuto péci
automaticky prijima. Jestli je to dobte, ¢i nikoli, nechim na po-
souzeni kazdého z nds. Ve své praxi se ale stile vice setkdvam

s zenami, které matefstvi planuji nebo jiz tthotné ¢i maminkami
jsou a 0 matefstvi potiebuji nahlas premyslet a mluvit

Jaka je délka materské ve svéte?
ANGLIE, SKOTSKO, SEVERNI IRSKO - 280 dni

mateiské, prvnich 6 tydnii pobiraji 90 % z vymérovaciho
zakladu, pak davky urcuje stat a jsou mnohem nizsi, takze se
maminky casto vraceji do prace.

SLOVENSKO - 6 tydnii pred porodem a 28 tydnii

po porodu dostava maminka 75 % z vymérovaciho zéakladu
(osamélé matky 37 tydnii, maminky vicercat 43 tydnu).
RAKOUSKO - 6 tydnii pred i po porodu dostavaji rakouské
maminky 100% z vymérovaciho zakladu.

FRANCIE - u prvniho a druhého ditéte dostavaji maminky
16 tydnii piny plat, u tfetiho az 26 tydni.

USA - maminky mohou byt doma az 12 tydn(, ale podporu
v matefstvi nedostavaji zadnou.

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
A RODICOVSKY PRISPEVEK

o se ty¢e finan¢ni podpory v souvislosti s matefstvim

arodicovstvim, vyplici se rodindm s niz$imi piijmy

na prvni a druhé Zivé narozené dité porodné. Pak je
tu penéZitd pomoc v matefstvi (tzv. mateiska), coz je davka z ne-
mocenského pojisténi a ¢ini zjednodusené feceno 70 % z platu
nebo mzdy. Po jejim vycerpéni existuje rodic¢ovsky prispévek,
cozje ddvka ze systému statni socilni podpory. Rodi¢, ktery
po cely kalendaini mésic osobné a celodenné pecuje o dité, jez
je nejmladsi v rodiné, ma ndrok na rodicovsky piispévek. Ten
muze Cerpat nejdéle do ¢ty let véku ditéte, vysiirychlost ¢erpani
davky si muze nastavovat podle situace vrodiné az do celkové
&astky 220 000 K¢ (u vicercat 330 000 K¢), jez se od 1. 1.2020
navysina 300 000 K¢. A je toho jesté mnohem vic. ,Coby rodice
miizeme dosahnout na finan¢ni podporu od stitu z riznych
systémut. Prvni skupinu tvoii tzv. davky statni socidlni podpory,
do niz spadajizminéné porodné pro rodiny s nizsimi piijmy
arodicovsky piispévek pro viechny rodiny s ditétem do ¢tyi let
véku, rodin s nizéimi pifjmy se pak mohou tykat také ptidavky
nadit¢, prispévek na bydleni a bohuzel sem spada také pohteb-
né, dojde-li k umrti ditéte nebo rodice;” vypocitiva pravnicka
Katefina Vitova z Poradny pro rodice Aperio (aperiocz)
apokracuje: ,Rodiny a jednotlivci vhmotné nouzi mohou
za splnéni podminek danych zikonem pobirat Piispévek na zi-
vobyti, Doplatek na bydleni, piipadné Mimotidnou okamzitou
pomoc. A rodindm, v nichz je nektery zjejich ¢clent — rodic ¢i
dité — osobou s postizenim, je stézejni davkou Prispévek na péci,
Prispévek na mobilitu a samoziejmé u handicapovanych osob
nad osmndct let véku invalidni dachody:” Porovnejte se svétem
apodivejte se do boxu Rodicovské piispévky a rodicovska
dovolend vEvropé ave svété, ale porovnejteis tim, jak tounas
byvalo kdysi vboxu ,Vyvoj rodicovské dovolené a rodi¢ovského
prispévku unas”

Jako vzdycky je i takto nastavend podpora stétu v oblasti rodi-
¢ovstvi ovsem dvousecnd. Najdou se totiz ti, ktefi tenhle bohaté
nastaveny systém ,zdimaji* tak, azi odbornikam z fad pravnika
oti prechdzeji. Coz se vyborné ukézalo neddvno ve chvili, kdy se
zacalo rozhodovat o navyseni rodicovského prispévku, a ceské
médmy se vzboutily a zacaly vymyslet, jak jesté dosahnout na téch
80 000 K¢ rozdilu. Vynalézavost, jakou jsme u toho my ¢eské
mémy predvedly, ale neni pili§ chvalyhodna. Sepisovaly se
petice, tlacilo se na ministerstvo, az se docililo toho, ze od

1. 1.2020 dosdhnou na celkovych 300 000 K¢ vsechny; které tou

dobou budou na rodi¢ovské dovolené, ale pozor, také budou mit
jesté nevycerpanych predchozich 220 000 Ke. Takové trosku Py-
rrhovo vitézstvi, ale budiz opravdu prano viem, ktefi na penize
dosdhnou. Otdzkou je, pro¢ takhle silné nebojujeme iza moz-
nost rodit podle svého, vychovavat podle svého, rozhodovat

o ndstupu ditéte do skolky podle svého? To uz nejsou dulezité
aspekty? Chei tim Fict, Ze se v urcitych otdzkach nechovame
zrovna ,dospéle’, milujeme to, ze nds stit Zivi. Je to tak spravné? »

v CEM MA PODLE PRAVNICKY
KATERINY VITOVE Z APERIO.CZ
NEJVETSi REZERVY STAT?

Pokulhdvd péce o slo rodice, zvldsté pak sélo
maminky jsou vnimdny optikou ,tyhle Zivi stat".

Neexistuji sluzby pro rodice s postizenim.

Stale je mdlo dostupnych sluzeb pro rodice, a to
zejména v mensich obcich.

Je nedostatek krizovych sluzeb pro rodiny, které
akutné potiebuji pomoc (napiiklad v pripadé imrti
rodice ¢i ditéte, v pripadé ndhlé tezké nemoci).

Chybi jesle a obecné péce o déti mladsi dvou let,

a pokud je, je soukromd a pro mnoho rodin nedostiznd.

Casty je nedostatek informaci, konkrétné neochota
jednotlivych vitednikit pomoci, hledat, informovat...

Rodice v nestandardnich situacich (v rodindch, kde
Je tzv. cizi prvek, pfi narozeni mrtvého ditéte, rodice
s postizenim, nezletili rodice) dostdvaji na uradech casto
protichidné i nesprdvné informace.

V CEM MAME REZERVY MY, RODICE?

V ,dospélém pristupu”. V samostatnosti. Radi remcéme,
pomlouvame podminky, které mame, i ty, ktefi jsou
kolem nds — a jen maloco se odvédzime ve skute¢nosti
zménit nebo zacit délat jinak. Obklopujeme sami sebe
jizlivosti, nefunguje u nas pfilis pomoc mama-mama,
naopak — ¢eské mamy jsou ¢asto samy sobé vzajemné
velkym nepfitelem. Cestl tatové se smrskavaji na ,pené-
Zenky”, a i kdyzZ jsou z toho pravem znechuceni — jak ¢asto
se z nich stavaji aktivni tatinci? Obecné vzato, potiebuje-
me ,dospét”. Coz ovsem na druhou stranu predpoklada
i pfenastaveni statniho systému. Mame na to?
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MATERSKA A RODICOVSKA

DOVOLENA

tomto sméru mame bohatou $kalu moznosti. Po ma-

tefské dovolené trvajici 28 tydna v piipadé

jednoho ditéte a 37 tydna v piipadé narozeni dvojcat
médme na vybér, jak dlouho setrvame na takzvané rodicov-
ské dovolené, béhem niz pobirdme takzvany rodicak ve vysi
220000 K¢, potazmo 300 000 K¢. Tento luxus skutecné
nenajdete vzidném staté v Evropé ani ve svété. Do roku 2006 tu
bylajedind moznost rodi¢ovské (na tfi roky), variabilita prisla az
v poslednich letech. Ale z¢4sti zistiva jen na papite. Déje se totiz
hned nékolik véci, které naznacuji, ze ty nase bohaté moznosti se
&asto obraceji proti ndm, potazmo vlastné i proti stitu. Ze s nimi
zfejmé jeSt€ neumime pracovat.

MOZNA MAME NEIDELS
RODICOVSKQU NA SVETE,
ALE CHYBI NAM MOZNOST
PROSTRIDAT SE S PARTNEREM
NEBO PRACOVAT Z DOMOVA.

Zustaneme-li u té pramérné doby cerpéni tfi roky, kterd je
stile nejobliben¢jsi (nebot na ni navazuje moznost nechat dité
ve $kolce), mdme tu rdzem 1096 dni stravenych s détmi. ,Kdyz
zena dvacetkrét za den utird jidlo z podlahy, prevléks, je uz
roky bez prospané noci a ukazuje ditéti, jak prohodit kosticku
do spravného otvoru, nevybuzuje to zrovna jeji tvarci, smyslné
aradostné ji. Ve spojeni s tim, Ze je to nekone¢né — od réna

do rana, neni divu, kdyz maminky po prvnich radostnych
mésicich upadnou do otupélého plnéni nutnych povinnosti.
Casemuz ji to nebavi, ale nemd silu z toho vystoupit, uz je to
zajety stereotyp, ze kterého nevidi cestu ven,” popisuje prvni
negativni aspekt ,piili§ dlouhé” rodicovské psycholozka Lucie
Kolattkovd. A minimélné na néjakou chvili do toho ,nestésti”
spadneme vSechny: ,Z generace nasich maminek a babicek

v sobé totiz mame zakotenény jakysi spolec¢ensky predpoklad,
Ze Zena po narozen{ ditéte md zastat doma a starat se ,jen‘

o dité, a tim padem vice o domédcnost, manzela, partnera, dalsi
dité... Je snadné do tohoto ocekavaného predpokladu, ze
zena narodi¢ovské dovolené mé byt s ditétem doma, auto-
maticky vstoupit,” pfipomind psychoterapeutka a medidtorka
Klara Rudolfova.
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Jak se vyvijela ¢eska materska,
potazmo rodic¢ovska dovolena?

Nejdfrive slo o mateiskou dovolenou, kterou mohly Zeny
cerpat od roku 1950 v délce 18 tydnti, prodlouzeni nastalo
vroce 1964, kdy se délka zvedla na 22 tydntia v roce 1968

na 26 tydnu. Pokud Zena porodila viceréata nebo byla
svobodnou matkou, mateiska se ji prodlouzila dokonce

na 35 tydnii. V té dobé byla také zavedena takzvana dalsi
matefska dovolena do 1 roku ditéte, vroce 1970 do 2 let
avroce 1980 do 3 let ditéte. Z financnich diivodii se vsak vét-
Sina matek vracela do zaméstnani okolo prvnich narozenin
ditéte nebo dfive. Finan¢ni podpora matky pecujici o déti
byla mezi 1. a 3. rokem véku ditéte jen minimalni (v roce
1986 napft. 600 K¢). Z dalsi matefské dovolené se po roce
2000 stala rodic¢ovska dovolena. Tehdy uz bylo mozno cerpat
rodicovsky pfispévek po celou dobu rodi¢ovské dovolené.
Vroce 2002 ¢inil rodi¢ovsky prispévek asi 2500 K¢ mésicné.

Moina mame nejdelsi rodi¢ovskou na svété, ale chybi ndm
moznost se prosttidat s partnerem, ktery mé teprve od roku

2018 placeny tyden volna po narozeni ditéte. Pravda, na rodi-
¢ovskou mize nastoupit i otec ditéte, ale i kdyZ se tato moznost
libi podle prizkuma jednomu z péti tatinka, realitou zistava, ze
doma s détmi bylo naptiklad podle udajii z roku 2017 jen okolo
5000 tatinki — oproti 300 000 maminek! V Némecku je jeden
zpartnertt doma 12 mésict, druhy 2 mésice. Ve Svédsku jeto
podobné —ze 480 dni rodi¢ovské stravi doma 420 dni jeden
460 dni druhy. V Americe naopak o rodi¢ovské ani neslyseli,
mémy maji jen 12 tydna neplaceného volna po porodu. Kromé
toho postraddme také moznosti pracovat zdomu. Jit nékam
nazkréceny ivazek. Jenze, k tomu uz bychom potiebovaly skol-
ky, jesle, fungujici systém sluzeb pro rodice. ,A jestli mé ¢esky
socidlni systém vaci rodindm néjaké rezervy, tak tieba prave
vtom, nakolik v ném chybéji sluzby pro rodiny. Jesle dnes
vmnoha mistech prakticky neexistuji. Skolky praskaji ve $vech
adostatido ,spadové” dité¢ mladsi tii let se ¢asto nepodaii. Pak
je tu samoziejmé moznost nestitnich predskolnich zatizeni

a placeného hlidani, oviem mnoho rodin na takovéto sluzby fi-
nan¢né nedosahne. A brzkému névratu rodi¢t do zaméstnani
nenahravd ani stéle pretrvavajici nechut zaméstnavatelu k apra-
vam pracovni doby, a¢ na vhodnou tipravu pracovni doby méd
rodi¢ pecujici o dité podle zakontku price vlastné nrok. Ces-
ké mamy tak casto nemaji vlastné jinou moznost nez setrvavat
doma,” potvrzuje i pravnicka Katefina Vitovd. Viechna vyse
uvedend uskali samoziejmé jesté citelnéji dopadaji na s6lo ro-
dice a cely systém jako by nepocital s rodici s postizenim nebo
s rodinami, kde se postizeni vyskytuje. A vrétit se do prace diiv
miize nebo chce a dokéze také jen mald hrstka v moti ceskych
matek. Ale o tom uz bude dalsi ¢ast.

PRACOVNI NAVRATY CESKYCH

MAMINEK

okazdé, kdyz pisu ¢linky o navratu do prace, fikam

prakticky to samé — je tieba udrzovat si kontakty se

zaméstnavatelem i béhem rodi¢ovské dovolené, je
tieba udrzovat si prehled o své profesi, zajimat se a je treba
necekat, ze kdyz budete doma s jednim ditétem ¢tyii roky,
potazmo se dvéma dokonce $est nebo osm let, ze ,svét si
na vas pockd”. Pod takovymi ¢lanky ¢tu na socidlnich sitich
komentdfe plné opovrzeni: ,Pro¢ bych se vracela do prace,
kdyz mi stat plati? Hm? A prace? Ta pocka!” Kdepak, nepo-
¢kd. V tomhle je nastavent systému rodicovské zase dvoj-
secné. Pohlti vis zdanlivym zabezpecenim, ptevezme za vés
zodpovédnost, protoze vam za péci o déti plati, ale — vymsti
se to zase jen vam, pokud nejste jako mama, kterd se jednou
bude vracet do prace, piedvidava.

Pro¢ tohle dovolime? Psychoterapeutka a medidtorka Klira Ru-
dolfovd ma vysvétleni: ,Sice vime, Ze po dobu nékolika let nemu-
sime chodit do préce, ale mélo uz predem premyslime a starime
se 0 sebe vtom smyslu, co bude potom: Na jednu stranu je
pohodIné zastat doma v teplicich a starat se o dité. Na druhou
stranu je to potom velky $ok. Stile mame vlastné jesté malé dite
ak tomu najednou jiz zadné rodicovskd doma = penize' A to
nemluvim o zvyku byt jesté déle doma v kombinaci s navazujici
dalsi mateiskou, rodi¢ovskou dovolenou,” nastiniuje, v cem je
problém. , Starat se 0 malé dité, pIné se mu vénovat, je urcité
plnohodnotnd prace, neni to zidna dovolena. Muze se ndm zdét
nespravedlivé, ze se jesté mame vzdélvat nebo jesté na rodicov-

ské zacit opét (nebo nepfestat) pracovat. Je zcela na nds, jak se
rozhodneme. Mazeme si zvolit zdénlivé pohodIngjsi cestu:
nevzdélavat se, nemyslet na svou profesi do budoucna, spra-
vedlivé si remcat s kamarddkami a utvrzovat se v tom, ze co
(ne)délame, je spravné. Anebo si miizeme poctivé fci, co chei
a co udélam pro to, co po skonceni rodi¢ovské chei,” dodavd
jesté psychoterapeutka.

Také bychom pochopitelné ledasco vytesily podnikanim,
praci na volné noze. A maminek, jez na rodicovské dostanou
arozvijeji sviij ndpad, skute¢né pribyvd. Nicméné, i tak jsou
stale jen zrnkem ve velké kupé pisku. Pro¢? ,Obecné muze
hrét roli, Ze md vétsinova ¢ast spole¢nosti zaméstnanecké,
nikoli podnikatelské mysleni. Ze vétsina lidi ocekava, ze se

o né musi zaméstnavatel /stit postarat, zajimd je mit dobré
misto a s dobrymi penézi, o¢ekavaji pé¢i, namisto plné samo-
statnosti a zodpovédnosti za svou existenci,” fikd k tomu
psycholozka Lucie Kolatikové a jesté pokracuje: ,Navic vétsi-
na zen nemd své penize, nenaucily se je vydélavat a vstoupily
snadno do role partnerek a manzelek, které sponzoruje
manzel. Domnivam se, ze pro vlastni dobry pocit je dobré
mit néjakou svou vlastni cestu a vlastni penize. A to mnoho
zen zjisti pravé na konci rodi¢ovské, kdy se jim méni mysleni,
nemohou nebo se uz nechtéji vrtit do prace a za¢nou hledat
vlastni cestu, kterd jim umozni tvofit a zdroven ptispivat

do rodinného rozpoctu. A urcité mnoho zen zistane v té
zavislé pozici pIné ocekavani, ze se nékdo postard” »

Neprospéla by kratsirodicovskd ndm, détem i stdtu?

Pied péti lety vydala OECD zprévu, v niz Cesku navrhuje zkracent rodicovské dovolené na jeden rok. A diivod( uvedla hned
nékolik. Tehdy bylo Cesko na patém misté co do objemu vyplacenych penéz na jedno dité statem na celém svéte (), vydavalo
ro¢né vice nez 23 000 americkych dolard na dité. Pficemz uz tehdy byly namisté pochyby, zda si tohle ¢eskd ekonomika mlze
dovolit. Treba takové Turecko tehdy vydalo na jedno dité ze statni kasy jen néco pres 300 dolard, Austrélie 4500 dolard, Kanada
10400 dolard. .. My ohromujiicich vice neZ 23 000! Nebylo by lepsi mit pracujici mdmy? V mnoha ohledech bylo. Prospélo by
to ekonomice, mdmam, jejich rozpoctdm... ale vlastné neni na vybér. Aby se mohla rodic¢ovskd utnout dfive, musel by tu fun-
govat jiz zminény systém sluzeb. Treba jako ve Francii, kde se mdmy vraceji do préace brzy, ale mohou, protoZe tam se na kazdé
dité dostane v jeslich, ve skolce. .. Systém je tam promysleny a stat sype penize do né&j misto do jednotlivych maminek. A jak-
koli je skvélé, Ze mizeme byt se svymi détmi, zda se vlastné devastujici, Ze s nimi mnohé z nas jsou doma tak dlouho proto, Ze
nemaji na vybér. A jsme zase u zékladniho problému — jen pomdlu se ndm dostava moznost volby.
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Jen mélo maminek vi, odkdy a za jakych podminek mohou
pracovat. ,A pfitom je to jednoduché: pti mateiské nesmime
pracovat tam, kde cerpame penézitou pomoc v mateistvi. Pro-
toze je penéZitd pomoc v matefstvi pojistnou davkou, nemohu
béhem jejiho pobirani pokracovat v té ¢innosti, ze které plynulo
pojisténi, znéhoz tu davku cerpam. Pokud jsem tedy délala acet-
nf, nemohu pracovat u téhoz zaméstnavatele na téze pozici. Ale
muizu si piivydélavat jinde. Po skonceni takzvané mateiské, tedy
zhruba pulroce od narozeni ditéte, pak uz nikdo nesleduje, kde
jsema co déldm, kolik si vydélam, a tedy se mné jakozto mamé
narodic¢ovské mize oteviit fada moznosti. Samoziejmé musi
byt zajisténa péce o dité. A stejné tak asto nardzim i na nevédo-
most v oblasti ndvratu do prace. Nardzim na to, ze maminky ne-
védi, ze maji ze zikona ndrok na vhodnou tipravu pracovni doby
nebo Ze nemaji na rodic¢ovské dovolené pristupovat na ukonceni
pracovniho poméru dohodou, nebot je to pro né nevyhodné
apodobné,” uvadi pravnicka Katefina Vitova. Na druhé strané je
tu nabidka na trhu prace. Protoze najit pulivazek, najit home-
office nebo privydélek zdomova, to je vmnoha profesich jako
hon za jednorozcem.

Cizinky v Cesku
Silvia Cebekova pracuje na pozici takzvané Family

Advisor v prazské pobocce ExxonMobil, kde poméha
Ceskym i zahrani¢nim rodi¢im s ndvratem do préce.

A jeji zkusenosti to fikajf jasné: ,Nasi zaméstnandi, ktefi
nejsou z CR nebo SR, maji tendenci vracet se do prace
dfive (pramérmé o 12-18 mésic(, Cesi se vraceji vétsinou
kolem 2 let véku ditéte). Maminky pochdzejici ze zahra-
nici ¢asteji zadaji o zkrdcené Uvazky a také v nich pracujf
kratsi dobu (vétsinou jim na adaptaci staci 3-4 mesice),
vyuzivajf sluzby hlidacich agentur nebo si najimaj
studentky ¢ ndhradni babicky. Pri hledani jesli nebo
skolek majf jiné predstavy o kvalité a jazykové vybave-
nosti zafizeni. Oceriuiji, kdyz ucitelky hovori anglicky, ale
zéroven pozaduji, aby se jejich dité co nejdfive naucilo
Cesky. Jelikoz Zijf mimo svou zemi, vyuzivaji k vyvézeni
pracovniho a rodinného Zivota ve velké mite také svijj
okruh zndmych a komunitu jako ndhradu za prarodice.
Celkové si zde cizinci vytvéreji silnd pratelstvi, vzajemné
si radi a pomahaji’ S kazdym Silvia Cebekova hovof,
rozeberou spolu konkrétni rodinnou situaci a vytvori
konkrétni podminky ndvratu po rodicovské. ,Zahrani¢ni
maminky maji obecné konkrétnéjsi plany i se svym
pracovnim zafazenim a kariérou obecné. Vice zapojujf
svého partnera do péce a povazuji svUj pracovni rozvoj
za stejné dilezity jako jeho,” nabizi Silvia Cebekova inspi-
raci pro nds, Ceské mamy.
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TOMAS ERVIN DOMBROVSKY, analytik LMC,
provozovatel portalii Jobs.cz a Prace.cz

Jak je to s navratem ceskych
maminek do prace?

| kdyZ se situace v poslednich letech mirné méni, rodic¢ov-
skou dovolenou v drtivé vétsiné pfipad(i v CR erpaji Zeny.
A bohuzel pro né stéle plati dilema: bud'péce o déti, nebo
préace, skloubit oboji typicky s détmi do 3-4 let se zejmé-
na kvUli nedostatku ¢astecnych tvazkl dafi jen malé ¢asti
z nich. NGzky v kariéfe muzu a Zen se nejvice rozeviraji

ve vékové skupiné 30-34 let, kdy je ekonomicky aktivnich
95,5% muzy, ale jen 65,4% Zen. V dalsi pétiletce se podil
pracujicich zen mirné zvedd na 74,9 %. Na srovnatelné
urovni kolem 90% ekonomické aktivity se muzi a zeny
sejdou az ve vékové skupiné 45-49 let.

Nékdy se zda, Zze jen malo maminek chce zpatky

do prace. Co fikaji vase data?

Spousta maminek do prace chce, ale nemohou nastoupit
na plny Uvazek. A stéle jesté jsme zvykli na jasné rozdé-
leni roli — jeden na plny Uvazek pecuje, druhy na plny
Uvazek pracuje. A nezméni se to, dokud zaméstnavatelé
nebudou nabizet vice ¢astecnych tvazkud. Kdyby bylo vice
Castecnych tGvazkd, bylo by mnohem snazsi a prirozené;si
dostat k péci ¢astéji i muze... V severskych zemich je béz-
né, Ze si i muz pfi narozeni déti Uvazek snizi, kdyz se Zena
vraci do prace z mateiské, aby se mohli prosttidat v praci

i u déti oba podle potreb.

Jaké jsou predsudky ceskych zaméstnavatelu?
Obecné receno jde opravdu jen o predsudky. Nékteré
jsou zaloZené na Spatnych zkusenostech - tfeba vysoka
nemocnost déti a s tim spojena nepfitomnost. Nejenze
to neni pravidlem, ale u fady profesi se to d4 s novymi
technologiemi a home office preklenout. Na druhou stra-
nu vétsina zaméstnavatell uz dnes vidi, Ze rodi¢e malych
déti jsou loajalni zaméstnanci — pokud jim vyjdete béhem
tézkého obdobi vstic, nezapomenou ani pozdéji.

Co by pomohlo k dfivéjSimu navratu do prace?

Driv jsme volali po flexibilni pracovni dobé, ale viceméné
neformalné uz v radé firem funguje. Mlizete si odskocit
vyzvednout déti do skolky a praci dodélate vecer. Velka
¢ast rodict nechce rovnou nastoupit na plny tvazek.
Pomohlo by vétsi rozsiteni prace na ¢astecny tvazek. V in-
zerdtech na Jobs.cz se v tuto dobu nabidka praci na ¢as-
tecny Uvazek pohybuje kolem 13 %, ale presto u vice

nez 96 % vsech pozic zaméstnavatelé preferuji Uvazek
plny. Zaméstnavatelé tim prichazeji o ¢ast potencialnich
pracovnikt - protoze maminky pak odchazeji do jinych
profesi, za¢nou podnikat, jen kvali volnéjsimu rezimu.

A zGstanou u néj i po skonceni rodicovské dovolené.

JAK SE ZIJE MAMINKAM
VNORSKU?

Daniela Lukesova zije na stridacku v Cechach, kde
ve svém centru Freya pripravuje ¢eské maminky
na porod, a v Norsku, kde ona sama také privedla
na svét svou dceru. Jaké vnima rozdily?

,Déti nastupuji do skolky v deseti mésicich a Zzeny se vraceji
do prace. Nechtéji prijit o své konicky, ¢as, o své penize. Maji
vysoky standard, ktery si cht&ji udrzet. Ale oproti Cesku si nikdo
nedovoli napadnout délku pracovni doby, ta je maximalné
devét hodin a jejich hlavni Zivotni motto ,no stress” je pfitomné
i v praci. Po deseti mésicich se do prace vraceji také s argumen-
tem ,kdyz zlstanu doma déle, nebude mé dité socializované”.

V tom se s norskymi maminkami neshodneme. Kdyz jsem dceru
$la prihlasit do skolky od druhych narozenin, bylo to pro né
pozdé. V Cesku by to bylo ,moc brzy”.

10 MESICU JEDOMA JEDEN
RODIC, PAK SEVYSTRIDAJI. DALS
3 MESICE PRIPADNOU OBVYKLE

TATINKOV]. OBA PRITOM
POBIRAJI 70 % PLATU.

Porodné tu neexistuje, ale je tu vyraznéjsi podil otcd ve vycho-
vé déti. Deset mésicl je doma s ditétem jeden rodi¢, pak se
vystiidaji a dalsi tfi mésice pripadnou pravé obvykle tatinkovi.
Oba ptitom pobiraji 70% platu. Také kdyz jsem pfijela poprvé
do Osla, bylo to jako v raji — tolik tatink( s kocarky jsem do té
doby nikde nevidélal Kojeni konciva také kolem desatého
mésice, byt ¢ast Norek pokracuje alespor formou odstrikavant.
Pokud tedy nepfijedete na venkov. Pocty déti se tam pohy-
buji od ¢tyf do sedmi, zeny koji, jak dlouho uznaji za vhodné,

a do préce se nevraceji, protoze pracuji na vlastnich farmach.
Ovsem - tehdy jim za to, Ze nevyuziji statni skolku, stat néco
prispiva.

Nenf tu povinné ockovani. A Uzasny je pfistup lékard a odborni-
k&, k nimz v Cechach vzhlizime jako k autoritdm a nedovolime
si ani ,ceknout”. Tady si naopak lékaf nedovoli jit a vytykat vam,
Ze svym rozhodnutim neockovat ohrozujete své dité. Nabidne
vam moznost, ale nikdy nevytvofi ntlak. Tady je kazdy svym
vlastnim panem. V Cechéach je natlak na dennim pofadku

a s otéhotnénim jako by maminky pfestaly mit moznost viibec
rozhodovat o sobé, svém téle, potazmo miminku. Jsou neustéle
vystavované predepsanym prohlidkdm, chodi od lékafe k |ékafi,
ale ani nevédi, s kym budou rodit. V Norsku jste od pocatku

v kontaktu se svou porodnf asistentkou, ta vas provézi na vyset-
feni, a pokud chcete, fadu vy3etfenf je schopnd provést sama.
A déva vam védomi, Ze na vas zélezi" »
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Kazi vam nekonecna unava a zaplava stresu chut do
zivota? Vyzkousejte novinku Magnesium 250 CBA™ z fady
BLESK LEKARNA a nacerpejte zpét ztracenou energii.

Vyrobek Magnesium 250 CBA™ pfindsi extra silnou davku hoféiku pro
snizeni unavy i vycerpani a podporu spravng dinnosti svall. Unikatni
slozeni doplnkd stravy s CBA™ komplexem obsahuje vitaminy B6a B12,
jez prispivaji k dobré psychickeé i nervoveé ginnosti, a navic vitamin C
pro podporu vasl imunity a obranyschopnosti.

Nigi vas Gnava a stres?

Vsadte na jedinecny produkt Magnesium 250 CBA™ z fady BLESK
LEKARNA. Stadi pouze 1 tableta denna!

BLESK LEKARNA pindutavuje wibly neflidandilich o provtfemich dophiihd stray
il spolehlivou kvalitu za priznivou cenu Tovie
fednibo deskeho farmaceutickiha wiroboe 3 analky BLESS

Rada BLESK LEKARNA je k dostani ve vice nei 700 lékérndch po celé CR.

Zadejte v kazdé dobré lékarné!

www.blesklekarna.cz
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NASTA\/EI\VIII ROLI )
VE SPOLECNOSTI, V RODINE

elka ¢ast ceskych domdcnosti zije v takzvaném

tradi¢nim nastaveni doméacnosti, kdy muz vydé-

lavé a zena je doma s détmi. Zminili jsme to jiz
na nékolika mistech. Co je na tom $patné? Nic, pokud jsme
vtom vSichni spokojent. A pokud odhlédneme od faktu,
ze byt zivitelem pro mnoho ¢eskych tatinki predstavuje
pak model v prici makdm — doma se od vseho distancuju
a chci mitklid i od déti". To je pak ponéekud toxické chova-
ni, toxické pro déti, vztah i spole¢nost, kterd se v takovém
nastaveni k dal$im moznostem maminek na matefské,
potazmo rodicovské, dostane jen tézko. Predevsim ndm
mdmdm chybi mnohdy hrdost — na to, kdo jsme, co jsme,
co jsme tim, ze jsme privedly na svét déti, dokdzaly. Necha-

MAMAM CHYBI CASTO HRDQST.

NATO, KDO JSME, CO JSMETIM,

JF JSME PRIVEDLY NA SVET DET),
DOKAZALY

vame si fadou lidi mluvit do toho, jak na svét déti piivedeme,
jak je budeme vychovavat. A délame to casto i piesto, ze

s tim nesouhlasime. A také ¢asto coby mamy zranujeme

jiné mamy kolem sebe. I'kdyz si jen tézko uvédomujeme,

ze hlavnim davodem toho jsou nase vlastni strachy a nejis-
tota. A muze? Ty nechdvime stit opodal, vzdalovat se nam
arodiné jako takové. Malo sdilime, malo mluvime, hodné
tajime i pfed sebou samymi. A skrze viechny tyhle vztahové
bolistky v rodindch i sobé samych pak ¢asto i to skvél¢, co
kolem sebe mdme, vidime ¢erné. Role jsou moznd nastavené
né&jak. Ale nikdo prece netik, ze definitivné ... Co si o tom
myslite? m

JAKTO MAJIOSVC?

Zajimavé je v CR byt také maminkou coby OSVC. Obvykle totiz
az do otéhotnéni maminky podnikatelky netusi, Zze po porodu
budou ,na miziné” - co se podpory statu tyce. Dostavat matei-
skou neni pro OSVC samoziejmost, a zatimco zaméstnankyné
dostavaji 70 % platu a ¢asto jim to pfipada malo, mamy na volné
noze dostavaji v lepsSim pfipadé par stovek. Penézita pomoc

v matef¥stvi totiz vychazi ze zdravotniho, potazmo nemocenské-
ho pojisténi. A to u zaméstnankyn plati zaméstnavatel, zatimco
u OSVC neni (bez jakéhokoli upozornéni od ptislusnych uradi
predem) povinné. Jako OSVC si pak na prvnich 28 tydni matei-
stvi musite vpodstaté uset¥it, protoze jinak nedostavate nic.
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Matei'stvi v USA a Turecku
ocima blogerky Jany LeBlanc

comiudelaloradost.cz

Prozila jsem 3est let v USA a zacindm druhy rok zivota

v Turecku. Ve srovnani s témito dvéma zemémi maji ceské
mamy skoro vsechno.V Americe jdete na porodni sél
rovnou z kancelare (a draze za néj zaplatite), v Turecku
nastupujete osm tydnl pfed porodem na mateiskou.

V Americe neexistuje zdkonem stanovend placena

a rodicovska vibec, takze Americanky se Sest az dvanact
tydnt po porodu vraceji do prace. V Turecku jsou maminky
doma s détmi za plny plat prvnich Sest mésict. Pak se bud
vraceji do prace, nebo zlstavaji v domacnosti - v chudsich
oblastech casto uz nadosmrti. Kolektivni péce o déti v USA
nema zadnd pravidla, takze jesle najdete i v suterénech
rodinnych dom a pecovatelé nemaji vzdélani. V okoli
hlavniho mésta se pfitom cena pohybuje okolo 1500-2000
dolari mésicné. V Turecku je statnich zafizeni mélo. O déti
se staraji bud’maminky, hodné babicky (uvazovalo se
dokonce o tom, Ze za to budou dostavat plat - asi 400
tureckych lir mésicné, tedy asi 1600K¢, jenze ve statnim
rozpoctu neni dost penéz) nebo déti chodi do soukromych
jesli a skolek, které si v3ak rodice stfedni tfidy nemohou
dovolit. V Ankare mluvime o ¢astce 3000 lir, tedy 12 000 K¢
za mésic. Presto jsem v USA ani tady v Turecku, kde ¢asto
vidam zeny s détmi coby zebracky na ulici, neslysela mamy
nadavat nebo si stézovat ani z poloviny tak, jako to slycham
v Cesku - na nedostatek moznosti, na stat, na doktory,

na porodnictvi, na predpisy, na Uvazky, na skolky, na peni-
ze. Ne Ze by neexistovaly véci, které je treba zménit. Ovsem
¢im castéji ke mné z USA pronikne dalsi zprava o hrozbé
plosného zakazu potratd, ¢im castéji kliknu v Turecku

na internetovou stranku a zjistim, Ze nefunguje, jelikoz je
zablokovana statem, tim ¢astéji mé napada - vivat Cesko,
jedna z nejliberalnéjsich oblasti svéta, kde to zasadni, co
pottebujeme zménit, je postoj k zemi, kterd ndm nabizi to-
lik, a postoj a respekt jedna k druhé. A k moznostem, které
si v matefstvi a rodicovstvi volime, protoze na rozdil od ji-
nych zemi je (zatim) mame. A jestli mé v Cesku néco vytadi,
pak to, jak moc se my Zenské jsme schopné osocovat,
podrézet si nohy, byt na sebe sprosté, jak se nepodpoiime
jen proto, Ze si nékdo vybere jinou cestu. Kde je viechna ta
deklarovana women a mother power? Tu bych si pro Cesko
prala vic nez cokoli jiného.
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